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BÀI THAM LUẬN:

KINH NGHIỆM TỔ CHỨC THỰC HIỆN SEMINAR, LÀM VIỆC NHÓM NHẰM NÂNG CAO NĂNG LỰC, PHẨM CHẤT NGƯỜI HỌC TRONG CÁC MÔN LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ TẠI TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG
Trong quá trình công tác tại Khoa Lý luận chính trị Trường Cao đăng Kỹ thuật Lý Tự Trọng, bản thân tôi đã tích lũy được một số kinh nghiệm về phương pháp giảng dạy các môn Lý luận Chính trị, trong đó có phương pháp tổ chức Seminar, làm việc nhóm; hơn nữa theo quan sát cá nhân, phương pháp này có tác động rất nhiều đến tinh thần học tập cũng như phát huy năng lực của sinh viên, tuy nhiên phương pháp này vẫn chưa được vận dụng có hiệu quả trong các môn Lý luận Chính trị. Vì vậy, hôm nay tôi xin chia sẻ một số kinh nghiệm của mình về hai phương pháp Seminar và làm việc nhóm.

1. Thực trạng áp dụng phương pháp seminar, làm việc nhóm tại Trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng
Theo quan sát của cá nhân khi đứng lớp, bản thân nhận thấy phương pháp seminar hay làm việc nhóm cũng đã được nhiều thầy cô vận dụng khi dạy các môn Lý luận Chính trị. Tuy nhiên, hình thức áp dụng còn chưa phong phú, đặc biệt là cách theo dõi các bạn sinh viên làm việc nhóm để đánh giá đúng năng lực sinh viên. Thông thường, bản chất của những môn Lý luận Chính trị là thiên về lý thuyết, không có bài tập thực hành nên sẽ hạn chế sự tham gia của các em trong quá trình học. Hơn nữa, phần lớn sinh viên tại Trường chủ yếu là khối ngành kỹ thuật, thường có thái độ xem nhẹ và  không hứng thú khi học các môn Lý luận Chính trị. Trong khi đó bản chất của những môn Lý luận Chính trị là kiến thức nền, không thường xuyên cập nhật, thay đổi như các môn chuyên ngành luật, nếu có cập nhật cũng là những số liệu xoay quanh một vài vấn đề xã hội. Điều này cũng hạn chế cho giảng viên trong việc tạo sự phong phú khi cho đề tài thảo luận, thường là những đề tài quen thuộc, không có tính mới.
Chính vì vậy, nghiên cứu về phương pháp seminar và làm việc nhóm, tìm ra cách tạo hứng thú, thúc đẩy sự phát triển toàn diện về năng lực, phẩm chất cho sinh viên là điều vô cùng cần thiết.

2.  Về thực hiện phương pháp làm việc nhóm
· Khái quát về phương pháp làm việc nhóm 
Trong quá trình dạy và học, phương pháp làm việc nhóm là phương pháp được áp dụng phổ biến nhất và hiệu quả nhất. Có thể nói nôm na, đây là phương pháp học tập có đặc trưng về chủ thể thực hiện, đó là sự tham gia thực hiện của một nhóm sinh viên (từ 2 SV trở lên). Về nội dung thực hiện, có thể rất phong phú và đa dạng: nghiên cứu đề tài và trình bày, giải quyết bài tập nhận định/tình huống/lý thuyết… Như vậy, đây là phương pháp học tập chung nhất, có thể bao gồm/kết hợp với các phương pháp như case study, seminar, dạy học theo dự án…

· Một số lưu ý khi áp dụng phương pháp làm việc nhóm

Thứ nhất, phân biệt giữa làm việc nhóm và seminar. Theo đó làm việc nhóm là phương pháp chung nhất, seminar là một dạng đặc biệt của làm việc nhóm. Seminar có thể được thực hiện bởi 1 em  hoặc 1 nhóm sinh viên. Nếu thực hiện bởi nhóm thì có sự tương đồng với phương pháp làm việc nhóm. Ngoài ra, làm việc nhóm là chú trọng về cách thức làm việc, phối hợp giữa những người thực hiện, tức là nói về hình thức. Còn seminar là chú trọng về nội dung thực hiện, phương thức nghiên cứu đối với đề tài, tức là nói về nội dung. Khi làm seminar có kết hợp với làm việc nhóm sẽ giúp đảm bảo tốt hiệu quả học tập.

Giờ làm việc nhóm được sử dụng như một hình thức tổ chức dạy học nhằm rèn luyện và phát triển kỹ năng làm việc hợp tác, tư duy tích cực, tinh thần trách nhiệm của sinh viên, khắc phục những nhược điểm trong kiểu dạy học tổng lực, toàn lớp.

Giờ Seminer thì các vấn đề của nội dung môn học sẽ được giảng viên giao trước để sinh viên tự nghiên cứu tìm tòi và tranh luận công khai trên lớp. Giảng viên đóng vai trò người hướng dẫn, điều khiển (cũng có thể giao cho một nhóm nào đó thực hiện vai trò này), tổng kết (điều chỉnh, bổ sung) và đánh giá.


Thứ hai, lưu ý những khó khăn khi làm việc nhóm:


+ Chia nhóm: Giảng viên sẽ chia nhóm ngẫu nhiên theo danh sách lớp hay cho sinh viên tự bắt nhóm với nhau sẽ hiệu quả hơn? Mỗi cách làm đều có ưu và hạn chế. Tuy nhiên, nếu lớp nào đã có chia nhóm sẵn thì sẽ chia theo nhóm đó. Nếu chưa có, thì giảng viên có thể tham khảo ý kiến chung của cả lớp và quyết định. Theo tôi, nếu sinh viên muốn tự chọn thì cho sinh viên tự chọn để đảm bảo hiệu quả.


+ Đánh giá kết quả của sinh viên: thông thường, điểm của nhóm sẽ là điểm của các thành viên. Tuy nhiên, thực tế có những thành viên ỉ lại, không tích cực làm việc nhóm. Giảng viên có thể (i) yêu cầu nhóm báo cáo và sau đó giao đề tài riêng cho sinh viên này làm; (ii) dựa vào báo cáo của nhóm, sau khi xác minh, giảng viên cho điểm thành viên này thấp hơn điểm của chung của nhóm. 


+ Đánh giá kết quả làm việc nhóm: Cần đánh giá cả về nội dung và hình thức trình bày. Giảng viên cần đưa ra tiêu chí/ yêu cầu/thang điểm cụ thể khi giao đề tài cho các nhóm.


+ Thời điểm thực hiện: Giảng viên có thể thiết kế linh động. Không nhất thiết làm việc nhóm là giao đề tài/bài tập/tình huống về nhà chuẩn bị mà có thể cho các nhóm thảo luận/làm việc nhóm ngay tại lớp. Khi đó, giáo viên sẽ quan sát và đánh giá tốt hơn thái độ/ chất lượng học tập của lớp.

Ví dụ một số mô hình làm việc nhóm tại lớp: 

+ Đa dạng hóa các mô hình làm việc nhóm bằng cách đưa ra yêu cầu/tình huống và các nhóm có 20 phút thảo luận và trả lời ngay tại lớp. Mô hình này, hiện nay đa số các giảng viên của Khoa Lý luận Chính trị đều đã áp dụng.

+ Giảng viên chuẩn bị các ô chữ về những thuật ngữ của môn học để sinh viên ôn tập thông qua các trò chơi: giải ô chữ, đoán ý đồng đội (một bạn diễn tả bằng ngôn ngữ - những bạn còn lại đoán, dùng những kiến thức của môn học)…






+ Giảng viên chuẩn bị và đặt các câu hỏi cho các nhóm theo dạng: “hỏi nhanh đáp nhanh” để ôn tập lại bài.

+ Giảng viên sưu tầm những tình huống thực tiễn, những clip minh họa. Sau đó đặt câu hỏi cho các nhóm.

+ Những hình thức/mô hình này, ngoài việc giảng viên chuẩn bị, giảng viên có thể giao cho các nhóm tự soạn/ chuẩn bị và các nhóm còn lại tham gia.

3. Về việc tổ chức thực hiện seminar
· Khái quát về phương pháp dạy học seminar
Việc phát huy vai trò tích cực và chủ động của sinh viên là rất quan trọng và góp phần quyết định đến hiệu quả của hoạt động giảng dạy – học tập, nhất là đối với những môn mang tính đặc thù như các môn Lý luận Chính trị. 
Tùy từng lĩnh vực và điều kiện cụ thể mà giáo viên sẽ linh hoạt áp dụng các phương pháp dạy học khác nhau cho các lớp hoặc các nhóm học tập. Trong đó, phương pháp seminar là một hình thức dạy học có nhiều ưu điểm đáp ứng được yêu cầu này. Đặc biệt, có thể dùng phương pháp seminar để các em thực hiện các nội dung tự nghiên cứu trong đề cương môn học.

Seminar được hiểu là một dạng hội thảo nghiên cứu chuyên đề, có thể hiểu đơn giản là một hình thức học tập, mà trong đó người học chủ động hoàn toàn từ khâu chuẩn bị tài liệu, trình bày nội dung, đưa dẫn chứng, trao đổi, thảo luận với các thành viên khác trong lớp và cuối cùng tự rút ra nội dung chính của bài học hay của một vấn đề liên quan, cũng như có thể đề xuất các ý kiến để mở rộng hơn nữa nội dung của đề tài. Như vậy, sinh viên sẽ là những nhân vật chính của phương pháp này. Còn vai trò của giảng viên là việc hướng dẫn về phương pháp, hỗ trợ và đánh giá kết quả.

* Ưu điểm của phương pháp seminar

Ưu điểm của phương pháp này chủ yếu hướng đến người học – sinh viên:

- Đổi mới không khí lớp học, thu hút sự tập trung của sinh viên;

- Khơi gợi sự yêu thích đối với môn học nói riêng và đối với những vấn đề liên quan đến nội dung môn học (sinh viên thực hiện). Theo đó, ngoài những đề tài giảng viên đưa ra, sinh viên có thể tìm hiểu và đăng ký những đề tài khác nếu giảng viên thấy phù hợp.

- Rèn luyện kỹ năng tìm kiếm và tổng hợp, sử dụng tài liệu; kỹ năng thuyết trình và tranh luận;

- Rèn luyện kỹ năng và thái độ làm việc nhóm (nếu có).Thông thường, do sĩ số lớp khá đông, nên giảng viên khuyến khích các bạn làm việc nhóm. Tuy nhiên, vẫn cho phép làm bài cá nhân nếu sinh viên có nguyện vọng.

- Sinh viên phát huy tối đa tính năng động, có ý thức nghiên cứu sâu tài liệu liên quan, khả năng tự học cao, ý thức làm chủ và trách nhiệm trong học tập. 

- Phương pháp seminar không chỉ đơn thuần là việc một sinh viên/nhóm nghiên cứu và thuyết trình đề tài một cách khô khan mà còn lồng ghép rất nhiều sự sáng tạo trong cách thực hiện như: đóng vai, diễn kịch, dựng tình huống, phỏng vấn người nghe, chia nhóm tranh luận….tùy từng lĩnh vực và nội dung cụ thể.

Qua đó, sinh viên cũng rèn luyện cách chọn lọc thông tin để trình bày chứ không phải đọc lại toàn bộ văn bản.

* Một số hạn chế và đề xuất giải pháp khắc phục

Mặc dù có rất nhiều ưu điểm nhưng phương pháp này cũng có một số hạn chế:

- Khá tốn thời gian (thời gian chuẩn bị, họp nhóm để cho ra sản phẩm; thời giờ thực hiện tại lớp). Tuy nhiên có thể khắc phục thông qua ứng dụng liên hệ làm việc nhóm trên phương tiện điện tử: email, groupchat, facebook…Ngoài ra, thư viện trường cũng có những khu vực dành cho việc học nhóm nên rất thuận tiện cho sinh viên. Trong quá trình chuẩn bị, giảng viên yêu cầu mỗi nhóm phải hoàn thành sản phẩm và gửi trước cho giảng viên (Từ 5- 10 ngày) để giảng viên góp ý điều chỉnh (nếu có) kịp thời đảm bảo chất lượng và tiến độ.

- Đặc biệt ở trường có sỹ số lớp lý tưởng- sinh viên của mỗi lớp khoảng từ 20 đến 70 sinh viên / lớp. Trung bình là 40 sinh viên / lớp là rất thuận lợi cho phương pháp học này
Giảng viên giao cho mỗi nhóm làm mỗi đề tài riêng, hoặc là nhóm nào làm tốt hơn sẽ được trình bày.

- Nếu không quản lý, theo dõi chặt chẽ sẽ dễ có tình trạng: trong nhóm chỉ có 1 vài sinh viên làm việc nghiêm túc còn một số thành viên khác chỉ tham gia qua loa. Giảng viên sẽ khắc phục bằng cách:

(1) Triển khai trước lớp về việc cho sinh viên trong nhóm tự đánh giá lẫn nhau (phiếu đánh giá theo mẫu) và nộp lại Phiếu đánh giá cho nhóm trưởng hoặc giảng viên; (hoặc có thể họp nhóm và đánh giá tại buổi họp nhóm), kèm theo Biên bản làm việc nhóm có chữ ký của tất cả các thành viên. 
Ví dụ, bài của nhóm được 9 điểm, thì những thành viên bị đánh giá “ít nhiệt tình” sẽ bị trừ đi 2 điểm, tức là được 7 điểm…Nếu thành viên nào “không tham gia” sẽ không có điểm làm bài nhóm. Dù điểm số không quan trọng và rất khó để đánh giá thật chính xác thế nào là “có tham gia”, “nhiệt tình”, “hiệu quả”, “có gửi bài”…nhưng cách làm này có thể phần nào cải thiện được tình hình trên và giúp sinh viên có ý thức trách nhiệm hơn đối với công việc chung của nhóm và việc học tập của bản thân. Ngoài ra, cũng giúp cho các em sinh viên bớt đi thái độ “du di” đối với những sinh viên lười học.

(2) Sau khi nhóm trình bày, giảng viên đặt một số câu hỏi để kiểm tra mức độ hiểu nội dung của một số thành viên khác trong nhóm.

- Đòi hỏi nguồn tư liệu phong phú giảng viên phải hướng dẫn và định hướng cho SV phương pháp tìm tài liệu, đảm bảo độ tin cậy, nguồn tài liệu rõ ràng, phong phú. Sinh viên phải biết chắt lọc thông tin, bám sát vào các “vấn đề” của đề tài chứ không phải là tổng hợp các thông tin một cách rời rạc. Theo đó, khi đưa ra các đề tài, giáo viên cần khoanh vùng và định hướng để SV “phân tích”, so sánh, bình luận các vấn đề lý luận chứ không đơn thuần là liệt kê và tái hiện kiến thức. Ngoài ra, giảng viên sẽ yêu cầu sinh viên trình bày về nguồn tài liệu trong phần chú thích “footnote” để đảm bảo tính khoa học của bài làm.

- Sinh viên dễ đi theo lối mòn khi trình bày, báo cáo tại lớp. Đặc biệt với những môn Lý luận Chính trị thì tình trạng này càng phổ biến. Các em thường tìm kiếm trên google sau đó “coppy – past” và lên “đọc lại”.

Để hạn chế tình trạng này, giảng viên có thể khuyến khích, gợi ý và hướng dẫn các em thực hiện một cách sáng tạo. Hạn chế việc đọc tài liệu/ nhìn màn hình khi trình bày. Hạn chế việc chỉ có 1 hoặc 2 sinh viên trình bày hết nội dung. Hạn chế việc độc thoại thiếu tương tác với các bạn sinh viên khác như đã phân tích ở trên, nếu SV trình bày nhưng theo kiểu hùng biện thì tốt. 

Để hạn chế tình trạng này, giảng viên cần yêu cầu nhóm báo cáo về “hình thức” trình bày mà nhóm sẽ thực hiện, theo hướng khuyến khích những hình thức trình bày sáng tạo. Nếu nhóm nào không có hình thức trình bày mới, sáng tạo sẽ không được trình bày hoặc mất điểm phần “sáng tạo”, điều này sẽ khuyến khích sinh viên tìm tòi những hình thức trình bày mới. Ngoài những hình thức như đã trình bày ở phần trên, giảng viên có thể yêu cầu nhóm chuẩn bị các câu hỏi hệ thống lại nội dung vừa trình bày: câu hỏi trắc nghiệm, nhận định, đoán chữ…

- Trong quá trình sinh viên thảo luận, tranh luận. Có thể có 2 trường hợp:


(1) Các sinh viên  khác không theo dõi kịp và không nắm hết các vấn đề của đề tài nên không nhiệt tình tham gia thảo luận, tranh luận. Dễ xảy ra tình trạng nhóm nào cũng chỉ biết đến mỗi đề tài của nhóm mình mà không quan tâm đến đề tài và phần trình bày của nhóm khác, do đó, làm hạn chế tính ưu việt của phương pháp này. Để khắc phục tình trạng này, các nhóm trình bày phải chuẩn bị 1 bản tóm tắt các nội dung của đề tài sẽ trình bày để gửi cho các nhóm còn lại trước ngày trình bày, để các nhóm đó nắm được nội dung cơ bản của đề tài và chuẩn bị trước các câu hỏi để thảo luận, tranh luận, phản biện. Như vậy, sẽ tăng hiệu quả của việc tương tác, trao đổi giữa các nhóm.


(2) Các sinh viên trong nhóm trình bày và các sinh viên khác “quá nhiệt tình” tranh luận dẫn đến đi xa khỏi đề tài, mất nhiều thời gian hoặc quá sa đà vào một nội dung nào đó. Nếu nhóm trình bày không đủ vững để kiểm soát việc tranh luận, bám sát vấn đề thì khi đó, giảng viên phải thực hiện vai trò trọng tài khoa học của mình. Cụ thể, giảng viên định hướng và kết luận vấn đề (nếu có), hoặc gợi mở ra nhiều quan điểm khác nhau…giảng viên cần hạn chế phê bình việc sinh viên đưa ra nhiều quan điểm khác nhau, hay các ý kiến không chính xác mà sẽ định hướng để sinh viên hiểu rõ vấn đề.

· Áp dụng seminar đối với các môn học Lý luận Chính trị

Cụ thể, đối với các môn học Lý luận Chính trị, một hay một nhóm sinh viên được giao chuẩn bị trước một chủ đề thuộc nội dung của môn học hoặc liên quan đến môn học và giảng viên  thường tìm kiếm các vấn đề không có sẵn trong giáo trình, có thể là những nội dung mới hoặc đang được dư luận quan tâm. Sau đó sẽ trình bày trước lớp và tiến hành thảo luận về vấn đề đó dưới sự quan sát và hướng dẫn của giảng viên.

Để giúp sinh viên thực hiện tốt các buổi seminar, vai trò của người giảng viên là không nhỏ. Theo đó, giảng viên sẽ là người hướng dẫn, theo dõi và hỗ trợ các em trong quá trình chuẩn bị. Ngoài những nội dung đã phân tích ở trên, thì có một số nội dung cần lưu ý thêm như sau.

Những điều cần lưu ý:

- Về thời gian: giảng viên giao đề tài hoặc cho sinh viên chọn đề tài trong danh sách các đề tài có sẵn vào buổi học đầu tiên. Có thể khuyến khích các nhóm tìm các đề tài ngoài danh sách, nhưng phải được sự đồng ý của giảng viên. Thời điểm trình bày: tùy từng nội dung đề tài và chương trình môn học. Có thể : (1) Trình bày tương ứng theo nội dung môn học hoặc (2) Trình bày vào 2 ngày cuối cùng của môn học sau khi đã nắm cơ bản nội dung môn học.

Thời lượng: Mỗi đề tài nên được giới hạn thời gian trình bày từ 10 – 15 phút và 10 phút thảo luận/tranh luận. Tùy thuộc vào tình hình cụ thể mà giảng viên có thể điều tiết thời lượng này.

- Về nội dung đề tài:

Mới nhưng không phải là mới hoàn toàn (tức là phải có nguồn tài liệu để tham khảo) mà chỉ cần mới so với giáo trình và có nội dung gắn liền với cuộc sống và thực tiễn. Những nội dung liên quan đến môn học Đường lối Cách mạng của Đảng Cộng sản Việt Nam đã từng cho sinh viên thực hiện như: Những hiện tượng văn hóa hiện nay...,Những biểu hiện tiến tiến  và bản sắc trong bối cảnh hiện nay....,Ảnh hưởng của nền kinh tế thị trường,...,Tìm hiểu về hệ thống chính trị nước ta hiện nay (phân cấp hành chính Nhà nước, bộ máy Nhà nước, cách tiến hành bầu Tổng Bí thư,...),...
· Vai trò của giảng viên: 
- Giai đoạn chuẩn bị:

Đưa ra các chủ đề phù hợp nội dung của bài giảng/ môn học, có thể theo hướng khai thác sâu, mở rộng một số nội dung. Giúp sinh viên xác định nội dung seminar, đặc biệt là đề ra những câu hỏi cần giải đáp trong giờ seminar

Cung cấp tài liệu hoặc hướng dẫn sinh viên tìm tài liệu: các sách tham khảo, các bài báo, tạp chí, bài nghiên cứu trên các tạp chí khoa học (in ấn hoặc online), các diễn đàn khoa học đáng tin cậy…

Góp ý và giải đáp vướng mắc của sinh viên trong khâu chuẩn bị: trao đổi trực tiếp hoặc qua email, giới hạn mỗi nhóm chỉ được tham vấn ý kiến của giảng viên tối đa 2 lần (nhằm khuyến khích SV tự chủ trong việc chuẩn bị và có kế hoạch làm việc rõ ràng).

· Giai đoạn trình bày:

Lắng nghe, quan sát, ghi nhận và bổ sung hoặc hướng dẫn sửa chữa các chỗ thiếu sót của nhóm: về hình thức và nội dung.

+ Hình thức: khâu chuẩn bị, tinh thần và thái độ làm việc nhóm, kế hoạch làm việc nhóm. Hình thức trình bày bản in, bản chiếu. Tác phong, thái độ của các thành viên khi trình bày, thảo luận.

+ Nội dung: về nguồn tài liệu, các giả thuyết nghiên cứu, giải quyết các vấn đề, có hay không quan điểm của nhóm; có bám sát nội dung yêu cầu hay không.

Tổng kết vấn đề (tránh việc áp đặt quan điểm của giảng viên đến sinh viên), khuyến khích sinh viên đưa ra những quan điểm, những cách nhìn nhận mới mẻ, đa chiều. Từ đó, giảng viên phân tích những mặt được và chưa được của các lập luận do sinh viên đưa ra.

Nếu sinh viên chưa quen thì trong những lần đầu tiên, giáo viên có thể điều hành việc trao đổi thảo luận, tranh luận.

Góp phần khẳng định hay điều chỉnh những kết luận của seminar, đề ra phương hướng tiếp tục.

Theo dõi, nhận xét, đánh giá kết quả làm việc của những sinh viên tham gia seminar, và các sinh viên khác.

· Vai trò của sinh viên

- Giai đoạn chuẩn bị:

Lựa chọn và đăng ký đề tài mà mình/ nhóm sẽ tham gia báo cáo;

Dự kiến thời gian, lên kế hoạch những việc cần chuẩn bị: đọc tài liệu, viết bài báo cáo, trình bày báo cáo;

Lên kế hoạch làm việc nhóm (thời gian, phương pháp…), phân công công việc cho từng thành viên:

+ Tìm tài liệu xoay quanh đề tài.

+ Tổng hợp tài liệu (theo định hướng)

+ Lên dàn ý, bố cục, mục lục, các ý chính

+ Từ dàn ý chính, xây dựng các nội dung chi tiết. Nhóm phân công mỗi SV phụ trách tìm tài liệu chi tiết cho một nội dung rồi sau đó cùng nhau thảo luận lại.

+ Cùng nhau xem lại tổng thể nội dung, bố cục của bài báo cáo. Lưu ý giới hạn về số trang, về nguồn tài liệu tham khảo…

+ Kiểm tra lại lỗi chính tả, lỗi đánh máy, hình thức văn bản trước khi in (rèn luyện khả năng soạn thảo văn bản)

+ Chuẩn bị bài chiếu Powerpoint (lưu ý bài chiếu phải sinh động, nhiều hình ảnh minh họa, ít chữ, có thể chiếu video clip minh họa…)

+ Phân công người trình bày, tập trước vài lần cho thuần thục và tự tin.

Lưu ý:

SV trong nhóm khác cũng phải đọc tài liệu mà nhóm báo cáo gửi trước và dành thời gian tìm hiểu thêm về các nội dung này để tham gia thảo luận, tranh luận.
Trước khi tiến hành seminar, các nhóm khác đều phải chuẩn bị Bảng phản biện, góp ý đối với từng nhóm seminar. Khi các nhóm lần lượt trình bày, các nhóm khác bổ sung nhận xét và cập nhật vào trong bảng này.

Kết luận
- Phương pháp seminar là một trong những phương pháp dạy học hiện đại đang được nhiều Trường Đại học áp dụng trên thế giới và tại Việt Nam. Theo quan điểm cá nhân, tôi cho rằng phương pháp này rất phù hợp đối với việc giảng dạy – học tập các môn Lý luận Chính trị để phát huy tính chủ động, sáng tạo của sinh viên. Với phương châm lấy sinh viên làm trung tâm của hoạt động giảng dạy và học tập, bên cạnh việc sử dụng các phương pháp dạy học truyền thống thì việc áp dụng linh hoạt phương pháp seminar kết hợp cùng với các phương pháp khác như phương pháp dạy học tình huống (case study), phương pháp học thực nghiệm (tham gia phiên tòa…) sẽ rất hiệu quả. Tùy vào tình hình cụ thể của lớp học (sĩ số, năng lực…) và nội dung môn học mà mỗi giảng viên có thể “biến hóa” phương pháp này cho phù hợp và góp phần cải thiện, nâng cao chất lượng học tập.

Về việc xây dựng câu hỏi, tổ chức thực hiện seminar, làm việc nhóm
· Đối với seminar, có thể đặt những vấn đề mang tính mở rộng và thường không có sẵn trong giáo trình.

· Đối với nội dung làm việc nhóm: linh động và đa dạng, phong phú nội dung và hình thức, thời gian. Cả môn học nên có từ 2 – 3 nội dung làm việc nhóm khác nhau.

· Đa dạng cách thức trình bày, hạn chế thuyết trình theo kiểu truyền thống.

· Đối với chính quy: Có bảng báo cáo tóm tắt kết quả tự nghiên cứu này. Giảng viên sẽ đặt câu hỏi để đánh giá mức độ và cho điểm (thưởng hoặc ghép vào điểm cá nhân). Đặc biệt là yêu cầu SV đọc và viết “nhận xét” về các bài báo/tạp chí/nghiên cứu…

· Đối với hệ vừa học vừa làm (liên thông): Khuyến khích việc đọc tài liệu, giảng viên sẽ ghi nhận điểm thưởng/cho vào nội dung kiểm tra giữa kỳ…

.

· Cần đánh giá toàn diện cả quá trình học tập trên lớp, tham gia làm việc nhóm, seminar. Theo đó, giảng viên công bố tỷ lệ điểm này trước lớp tại buổi học đầu tiên.

· Nếu làm việc nhóm: cần đánh giá kết quả của từng thành viên chứ không đánh đồng điểm của tất cả là bằng nhau.

· Mỗi buổi học, giảng viên có thể chuẩn bị một số câu hỏi để ôn tập lại bài cũ.

· Để học viên chủ động hơn, sẽ thiết kế giờ giảng theo kiểu học viên tham gia để giải đáp các câu hỏi/tình huống tham gia xây dựng bài học.

Trên đây là báo cáo một số kinh nghiệm cá nhân về việc áp dụng phương pháp seminar, làm việc nhóm trong việc giảng dạy của cá nhân, rất mong sự đóng góp ý kiến và trao đổi thêm của quý Thầy, Cô để tôi được biết thêm những kinh nghiệm quý báu của quý Thầy, Cô.

.
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